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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้เครื ่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกัน

การทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  (1) – (4) 
 

ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. การให้หรือรับสินบนเพื่อซื้อขายผลงานวิจัย 

(โครงการวิจัยและผลงานตีพิมพ์) โดยไมไ่ดม้ีส่วน
ร่วมในงานวิจัยนั้น 

ตัวช้ีวัดจ านวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่มีค่า
เป้าหมายเพิ่มขึ้นในทุกปีและมี
เงินรางวัลส าหรับผลงานตีพมิพ์
ในระดับนานาชาต ิ

1 5 สูงมาก 

2. อาจารย์และนักวิจัยจ่ายเงินเพื่อตพีิมพ์ผลงานใน
วารสารความเชื่อถือต ่าทีไ่ม่ปรากฎรายชื่อบน
ฐานข้อมูล Scopus (Predatory Journals) หรือ
จ่ายเงินเพื่อมีรายชื่อเป็นผู้นิพนธ์ในผลงานท่ีปลอม
แปลงข้ึน 

ตัวช้ีวัดจ านวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่มีค่า
เป้าหมายเพิ่มขึ้นในทุกปีและมี
เงินรางวัลส าหรับผลงานตีพมิพ์
ในระดับนานาชาต ิ

1 3 ปานกลาง 

• การศึกษา (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. การรับสินบนจากผูส้มัครเข้ารับการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในหลักสตูรฯของสถาบันฯ 
มีการระบุกลุม่เป้าหมายที่
ใกล้ชิดกับบุคลากรผูร้ับผดิชอบ
ในการรับสมัคร 

1 1 ต ่า 

• การบริการวิชาการ (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. การรับสินบนจากผูส้มัครเข้ารับการอบรมใน

หลักสตูรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข  
(นบส.ส.) (Mini Master of Management in 
Health: Mini M.M. in Health) 

มีการระบุกลุม่เป้าหมายที่
ใกล้ชิดกับผู้บรหิาร/เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมโครงการ 

1 1 ต ่า 
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ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 

• การบริการสุขภาพ (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสีย่ง”) 

1. ไม่มีความเสี่ยง     
2.      

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  

1. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง เพื่อแลก 
กับการก าหนด TOR โดยการก าหนดคุณสมบัติ
เฉพาะเจาะจง (Lock Spec) เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุไม่ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ และขั้นตอน 

1 2 ต ่า 

2. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง เพื่อให้ 
การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญาหรือเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุทุจริต ไม่โปร่งใส 1 2 ต ่า 

(4) การบริหารงานบุคคล  

1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกร้องสินบนจาก
ผู้สมคัรงาน เพื่อแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้า
ท างาน (การสรรหาคัดเลือก) 

ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องใน
การสอบคดัเลือกเข้าท างาน 
 

1 4 สูง 
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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที ่ ความเสี่ยง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่
มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
การด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 

• วิจัย 

1 การให้หรือรับสินบนเพื่อซื้อขายผลงานวิจัย 
(โครงการวิจัยและผลงานตีพิมพ์) โดย
นักวิจัยไมไ่ด้มสี่วนร่วมในงานวิจัยนั้น 

สูง
มาก 

1. การตรวจสอบความสอดคล้อง
ของงานวิจัยที่ตีพิมพ์กับฐานข้อมูล
โครงการวิจ ัย ความเชี ่ยวชาญ
งานวิจัย และเครือข่ายวิจัย 
2. การด าเนินโครงการวิจัยของ
สถาบันฯ ต้องผ่านกระบวนการ
พิจารณาตั ้งแต่ยื ่นข้อเสนอ โดย
ผ่านกองบริหารงานวิจัย และ iNT 
(Preventive Control)   
2. ชี ้แจง และ Update แนวปฏิบัติ
ตามระเบียบ ให้นักวิจัยทราบก่อน
ด าเนินโครงการ  (Directive Control) 

1 .  ห น ่ ว ย ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ว ิ จั ย 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กฎระเบียบ
ให้นักวิจัยรับทราบ 
2. การรายงานข้อมูลประจ าไตรมาส
ต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
เพื ่อรับทราบ และติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านการวิจัย 

2. อาจารย์และนักวิจัยจ่ายเงินเพื่อตพีิมพ์
ผลงานในวารสารความเช่ือถือต ่าทีไ่ม่
ปรากฎรายชื่อบนฐานข้อมูล Scopus 
(Predatory Journals)หรือจ่ายเงินเพื่อมี
รายชื่อเป็นผู้นิพนธ์ในผลงานท่ีปลอมแปลง
ขึ้น 

ปาน
กลาง 

1 .  สน ับสน ุน ให้ อาจารย ์และ
นักวิจัยใช้สิทธิ์ขอรับการสนับสนุน
ค่าตีพิมพ์จากโครงการ Read & Publish 
(Transformative Agreement) 
ซ ึ ่ ง เ ป ็ นก า รก  า ก ั บด ู แ ล โ ด ย
มหาวิทยาลัย และด าเนินงานตาม
ระบบสนับสนุนกระบวนการ APC 
แหล่งตีพิมพ์ผลงานวิจัยของหน่วย
ส่งเสริมการวิจัย 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร ื ่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
สนับสนุนค่าจัดเตรียมต้นฉบับ ค่า
ตีพิมพ์ และเงินรางวัล ส าหรับการ
ตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2567 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ Read & 
Publish (Transformative 
Agreement)/ ข้อมลูจรรยาบรรณ
วิชาชีพนักวิจัย (วช.) ให้อาจารย์
และนักวิจัยทราบและสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
2. หน่วยส่งเสริมการวิจยั ช่วยคัด
กรองและตรวจสอบวารสาร ระดบั
Quartile และเกณฑ์คุณภาพของ
วารสาร  
3. หน่วยส่งเสริมการวิจยั ติดตาม
รายชื่อวารสารความเชื่อถือต ่าที่ควร
พิจารณาก่อนยื่นตีพิมพ์ และตามที่
มหาวิทยาลยัมีการแจ้งเตือนอย่าง
สม ่าเสมอ 
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ที ่ ความเสี่ยง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่
มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
การด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

4. รายงานข้อมูลผลงานตีพิมพ์
ประจ าไตรมาสต่อคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันฯ 

• การศึกษา 
1 การรับสินบนจากผูส้มัครเข้ารับการศึกษา

ระดับบณัฑติศึกษาในหลักสูตรฯของ
สถาบันฯ 

ต ่า 1. ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติผู้สมัคร
ตามรายละเอียดหลักสูตรฯ (มคอ.)
2. พิจารณาผู ้สม ัครตามเกณฑ์
คุณสมบัติที่ก าหนด 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สอบคัดเลือกนักศึกษา 
4. จัดท าแผนการรับนักศึกษาและ
ก าหนดรูปแบบการรับนักศึกษา 

1. มีการประกาศรับสมัครนักศึกษา
และด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
2. ด าเนินการตามแผนการรับสมัคร
นักศึกษา  
  

• การบริการวิชาการ 
1 การรับสินบนจากผูส้มัครเข้ารับการอบรม

ในหลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้าน
สาธารณสุข (นบส.ส.) (Mini Master of 
Management in Health: Mini M.M. in 
Health) 

ต ่า 1. พิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครตรง
ตามประกาศของหลักสูตรฯ 
2. มีการจัดเก็บข้อมูลของผลส าเร็จ/ 
ผลลัพธ์การด าเนินการเพื่อแสดง
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการ 
3.มีเกณฑ์ระยะเวลาการเข้ารับการ
อบรมและเกณฑ์การประเมินและ
วัดผล 
4. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
ผู ้ร ับผิดชอบด าเนินการหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข 
(Mini Master of Management in 
Health: Mini M.M. in Health) 
5. มีการรายงานปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการ
ด าเนินการแก่คณะกรรมการหรือ
ผู ้รับผิดชอบด าเนินการหลักสูตร
นักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข 
(Mini Master of Management in 
Health: Mini M.M.) รับทราบ 
 

1. ม ีการประกาศร ับสม ัครและ
ด าเน ินการคัดเล ือกผ ู ้สม ัครเข้า
โครงการอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. มีเกณฑ์การเข้าอบรมที่ชัดเจนซึ่ง
ต้องด าเนินการตามเกณฑ์ที่ก าหนด
อย่างน้อยร้อยละ 80 จึงสามารถผ่าน
หลักสูตรนี้ได้ โดยการการด าเนินงาน
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 
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• การบริการสุขภาพ 
1 ไม่มีความเสี่ยง    
2     

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง 

เพื่อแลกกับการก าหนด TOR โดยการ
ก าหนดคุณสมบตัิเฉพาะเจาะจง (Lock 
Spec) เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับ 
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง  

ต ่า มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด 
TOR และมีการก าหนด TOR ที่
ชัดเจนที่สามารถจัดหาหรือปฏิบัติ
ได้ ซึ ่งจะไม่ก าหนดคุณสมบัติที่
เฉพาะเจาะจง เอื้อประโยชน์ให้กับ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และเพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมในการแข่งขัน
เสนอราคา  

1. การจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการภายใต้
กรอบของพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ . ศ . 2 5 6 0  แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. มีบุคลากรจากกองกายภาพและ
ส ิ ่ งแวดล ้อม ซ ึ ่ งเป ็นผ ู ้ม ีความรู้  
ความสามารถ ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ก าหนด TOR   

2 การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง 
เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา
หรือเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผูร้ับจ้าง 

ต ่า 1. ม ีการแต่งต ั ้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุฯ ซึ ่งประกอบด้วย
บ ุคลากรของสถาบ ันฯ รวมถึง
บุคลากรจากกองคลัง และ/หรือ 
บ ุคลากรจากกองกายภาพของ
มหาวิทยาลัยร ่วมอยู ่ด ้วย  ทั ้งนี้  
บุคลากรที ่มาจากมหาวิทยาลัย
ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่ด าเนินการ 
และความเชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ 
2. การตรวจรับงานเป็นไปตาม 
TOR ที่ก าหนด 
 

1. การจัดซ ื ้อจัดจ้างด าเน ินการ
ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พ ัสด ุภาคร ั ฐ  พ .ศ .2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. มีบุคลากรจากงานบริหารพัสดุ 
กองคลัง ร ่วมเป็นคณะกรรมการ 
เพื่อร่วมด าเนินการบริหารสัญญาให้
เป็นไปตามระเบียบ และเงื่อนไขที่
ก าหนดไว ้
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 (4) การบริหารงานบุคคล 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกร้องสินบน

จากผู้สมัครงาน เพื่อแลกกับการได้รับ
คัดเลือกเข้าท างาน (การสรรหาคดัเลือก) 

สูง 1. ม ีการแต่งต ั ้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก 
2. ม ีการก  าหนดเกณฑ ์ความรู้  
ความสามารถ เพื่อคัดเลือกบุคลากร
เข้าท างาน  

1. การสรรหาบุคลากรเป็นไปเกณฑ์
ความรู้ ความสามารถ ที่ก าหนด 
2. หากเจ้าหน้าที่มีการฝ่าฝืนหรือ
กระท าผิดจะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 

 

ลงนาม......................................................... 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์)

รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

   สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

    วันที่ . ......... เมษายน 2567 


